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1. WSTEP

Rada Nadzorcza Captor Therapeutics S.A. (,Spétka”) (,Rada Nadzorcza") dziatajac na podstawie
art. 382 § 3 Kodeksu spodtek handlowych, §27 ust. 1 punkt 1 statutu Spoétki (,Statut”) oraz
postanowien Dobrych Praktyk Spodtek Notowanych na GPW 2021 (,Dobre Praktyki 2021")
niniejszym przyjeta Sprawozdanie z dziatalnosci Rady Nadzorczej oraz z wynikow oceny
sprawozdania finansowego Spotki oraz sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki za okres od
1stycznia 2023 r.do 31 grudnia 2023 r., a takze wniosku Zarzadu dotyczacego sposobu pokrycia
straty Spotki za rok 2023 (,Sprawozdanie”), ktore to Sprawozdanie Rada Nadzorcza przedktada
Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu Spotki.

Sprawozdanie zostato sporzadzone zgodnie z przepisami powszechnie obowigzujacego prawa
oraz z zastosowaniem zasad Dobrych Praktyk 2021, na podstawie ktdrych Rada Nadzorcza
dokonata oceny w szczegdlnosci:

e sytuacji Spotki w ujeciu skonsolidowanym, z uwzglednieniem oceny systemow kontroli
wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego,
w tym zwiaszcza dotyczace raportowania i dziatalnosci operacyjnej;

e stosowania przez Spoétke zasad tadu korporacyjnego oraz sposobu wypetniania
obowigzkdéw informacyjnych dotyczacych ich stosowania okreslonych w Regulaminie
Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. i przepisach dotyczacych informacji
biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw wartosciowych;

e realizacgji polityki réznorodnosci w odniesieniu do Zarzadu i Rady Nadzorczej;

e racjonalnosci prowadzonej przez Spoétke polityki sponsoringowej, charytatywnej lub
innej o zblizonym charakterze;

e spetniania kryteridw niezaleznosci przez Cztonkédw Rady Nadzorczej;

e realizacji przez Zarzad obowiazkdéw, o ktérych mowa w art. 380" KSH.

Ponadto w ramach niniejszego Sprawozdania przedstawia sie szczegdtowy opis dziatalnosci
i funkcjonowania Rady Nadzorczej i jej komitetdw w roku obrotowym 2023.
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2. DZIALALNOSC RADY NADZORCZEJ W 2023 ROKU

2.1. Podstawy prawne dziatalnosci i sktad Rady Nadzorczej

Rada Nadzorcza zgodnie ze Statutem sktada sie z co najmniej pieciu cztonkéw, w tym
Przewodniczacego Rady Nadzorczej. Liczbe cztonkéw Rady Nadzorczej danej kadencji okresla
Walne Zgromadzenie. Cztonkdw Rady Nadzorczej powotuje sie na okres wspodlnej kadencji,
ktéra trwa trzy lata. Mandat cztonka Rady Nadzorczej wygasa z dniem odbycia Walnego
Zgromadzenia zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy
petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej. Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywaja sie wedtug
potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat. Uchwaty Rady Nadzorczej zapadajg bezwzgledna
wiekszoscig gtoséw. Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty, jezeli na posiedzeniu jest obecna co
najmniej potowa jej cztonkdw, a wszyscy jej cztonkowie zostali zaproszeni na posiedzenie. Rada
Nadzorcza podejmuje uchwaty w gtosowaniu jawnym. Gtosowanie tajne zarzadza sie na
whiosek cztonka Rady Nadzorczej oraz w sprawach osobowych. Cztonek Rady Nadzorczej moze
bra¢ udziat w podejmowaniu uchwaty Rady Nadzorczej poprzez oddanie swojego gtosu na
pismie za posrednictwem innego cztonka Rady Nadzorczej. Oddanie gtosu na pisSmie nie moze
dotyczy¢ spraw wprowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorczej. Rada
Nadzorcza moze podejmowac uchwaty w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkéw
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢ (telefax, poczta elektroniczna),
z zastrzezeniem postanowien Kodeksu Spdtek Handlowych oraz innych postanowien Statutu.

Sktad Rady Nadzorczej Spdtki na dzien 31 grudnia 2023 r. przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 1: Sktad osobowy Rady Nadzorczej Captor Therapeutics S.A. na dzien 31 grudnia

2023 r.
Sktad Rady Nadzorczej Captor Therapeutics S.A.
1. Pawet Holstinghausen Holsten - Przewodniczacy Rady Nadzorczej
2. Robert Florczykowski - Cztonek Rady Nadzorczej
3. Florent Gros - Cztonek Rady Nadzorczej
4. Krzysztof Samotij - Cztonek Rady Nadzorczej
5. Maciej Wréblewski - Cztonek Rady Nadzorczej

Zmiany w sktadzie Rady Nadzorczej Captor Therapeutics

W dniu 30 czerwca 2022 r. Zwyczajne Walne Zgromadzenie wybrato cztonkdéw Rady Nadzorczej
Spotki na okres kolejnej, wspdlnej, trzy letniej kadencji. W 2023 r. nie doszto do zadnych zmian
w skfadzie Rady Nadzorczej, natomiast juz po zakonczeniu okresu sprawozdawczego,
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki odwotato z Rady Nadzorczej Spoétki Florenta Grosa
(uchwata nr 3 z dnia 4 stycznia 2024 r.) i powotato do Rady Nadzorczej Spotki Charlesa Kunscha
(uchwata nr 4 z dnia 4 stycznia 2024 r.).

Sktad Rady Nadzorczej Spdtki na dzien publikacji niniejszego sprawozdania przedstawia
ponizsza tabela.
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Tabela 2: Skiad osobowy Rady Nadzorczej Captor Therapeutics S.A. na dzien publikacji
niniejszego sprawozdania

Sktad Rady Nadzorczej Captor Therapeutics S.A.

1. Pawet Holstinghausen Holsten - Przewodniczacy Rady Nadzorczej
2. Robert Florczykowski - Cztonek Rady Nadzorczej
3. Charles Kunsch - Cztonek Rady Nadzorczej
4. Krzysztof Samotij - Cztonek Rady Nadzorczej
5. Maciej Wroblewski - Cztonek Rady Nadzorczej

2.2. Informacje o spetnieniu przez Cztonkéw Rady Nadzorczej kryteriéw
niezaleznosci

Zgodnie z wiedza Rady Nadzorczej na date sporzadzenia niniejszego Sprawozdania
nastepujacy cztonkowie Rady Nadzorczej spetniaja kryteria niezaleznosci przewidziane
w art. 129 ust. 3 Ustawy o Biegtych oraz w Dobrych Praktykach 2021: Krzysztof Samotij, Robert
Florczykowski oraz Charles Kunsch.

2.3. Komitety Rady Nadzorczej

Zgodnie z postanowieniami Statutu Spoétki, Rada Nadzorcza moze powotaé Komitet Audytu, jak
rowniez inne komitety, w szczegdlnosci komitet nominacji i wynagrodzen. Szczegdtowe
zadania oraz zasady powotywania i funkcjonowania komitetdw okresla regulamin Rady
Nadzorczej lub regulamin komitetu Rady Nadzorczej, jezeli Rada Nadzorcza podejmujac
decyzje o utworzeniu komitetu upowaznita komitet Rady Nadzorczej do uchwalenia
regulaminu.

W okresie sprawozdawczym, w ramach Rady Nadzorczej dziataty nastepujgce komitety:

e Komitet Wynagrodzen
Komitet Wynagrodzen Spoétki zostat powotany przez Rade Nadzorcza w dniu 7 lutego 2020 r.

Do gtownych zadan Komitetu Wynagrodzen nalezy miedzy innymi: rekomendowanie Radzie
Nadzorczej zasad wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu i weryfikacja realizacji celéw zarzadczych
lub pracowniczych oraz formutowanie w tym zakresie rekomendacji dla Rady Nadzorczej.

Ponizsza tabela przedstawia sktad Komitetu Wynagrodzen na dzierh 31 grudnia 2023 r.

Tabela 3: Sktad Komitetu Wynagrodzen na dzien 31 grudnia 2023 r.

Sktad Komitetu Wynagrodzen

1. Pawet Holstinghausen Holsten - Cztonek Komitetu Wynagrodzen
2. Florent Gros - Cztonek Komitetu Wynagrodzen
3.  Robert Florczykowski - Cztonek Komitetu Wynagrodzen

Zmiany w sktadzie osobowym Komitetu Wynagrodzen

W okresie sprawozdawczym nie wystapity zmiany w skfadzie Komitetu Wynagrodzen. Juz po
zakonczeniu okresu sprawozdawczego, uchwatg NWZ z dnia 4 stycznia 2024 r., Florent Gros
zostat odwotany ze sktadu Rady Nadzorczej Spotki.

Ponizsza tabela przedstawia sktad Komitetu Wynagrodzen na dzien publikacji niniejszego
sprawozdania.

Captor

Therapeutics@ www.captortherapeutics.com * 5z 22




Tabela 4: Sktad Komitetu Wynagrodzen na dzien publikacji niniejszego sprawozdania

Sktad Komitetu Wynagrodzen
1. Pawet Holstinghausen Holsten - Cztonek Komitetu Wynagrodzen

2. Robert Florczykowski - Cztonek Komitetu Wynagrodzen

e Komitet Audytu

Komitet Audytu w Spodtce zostat powotany przez Rade Nadzorcza w dniu 29 czerwca 2020 r.
Zgodnie z Regulaminem Komitetu Audytu w jego sktad wchodzi co najmniej 3 cztonkdw,
powotanych i odwotanych przez Rade Nadzorcza sposréd jej cztonkdw. W roku obrotowym 2023
Komitet Audytu wspierat Rade Nadzorczg w wykonywaniu jej obowigzkéw nadzorczych
w zakresie jej funkcjonowania i zarzadzania ryzykiem, zapewnienie niezaleznosci audytoréw
zewnetrznych.

Cztonkowie Komitetu Audytu w realizacji swoich obowiazkéw odbywali m.in. spotkania
z udziatem biegtego rewidenta badajgcego sprawozdanie jednostkowe i skonsolidowane lub
z pracownikami Spotki odpowiedzialnymi za obszar zarzadzania ryzykiem. W okresie
sprawozdawczym Komitet Audytu odbyt tgcznie 4 posiedzenia jak réwniez podejmowat
uchwaty poza posiedzeniami, ktdre byty poprzedzone nieformalnymi dyskusjami. Ponizsza
tabele przedstawia gtéwne zagadnienia, ktérymi zajmowat sie Komitet Audytu podczas
posiedzen w 2023 r.

Tabela 5: Zadania Komitetu Audytu w 2023 r.

Zadania Komitetu Audytu w 2023 r.

v" monitorowanie procesu sprawozdawczosci finansowej

v monitorowanie skutecznosci systemow kontroli wewnetrznej i systemdw zarzadzania
ryzykiem oraz audytu wewnetrznego, w tym w zakresie sprawozdawczosci finansowej

v" monitorowanie wykonywania czynnosci rewizji finansowej

v' kontrolowanie i monitorowanie niezaleznosci biegtego rewidenta i firmy audytorskiej,
w szczegdlnosci w przypadku, gdy na rzecz Grupy swiadczone sg przez firme audytorska
inne ustugi niz badanie

v dokonanie oceny pdtrocznych i rocznych sprawozdan finansowych oraz
skonsolidowanych sprawozdan Grupy Kapitatowej Emitenta

v' ocena systemow identyfikacji i zarzadzania ryzykiem

v informowanie Rady Nadzorczej o wynikach badania sprawozdarn finansowych oraz
wyjasnianie w jaki sposob to badanie przyczynito sie do rzetelnosci sprawozdawczosci
finansowej, a takze jaka byta rola Komitetu w procesie badania

Komitet Audytu w ramach monitorowania systemdw kontroli wewnetrznej moze
w szczegolnosci, lecz niewytacznie: (i) badac zachodzace w Grupie procesy i zasady kontroli oraz
przyktady zaistniatych nieprawidtowosci, (ii) weryfikowac elementy i zakres dziatania kontroli
wewnetrznej w Grupie; oraz (iii) formutowac odpowiednie zalecenia i rekomendacje do
wdrozenia. Komitet Audytu w ramach monitorowania systemow zarzadzania ryzykiem oraz
systemu audytu wewnetrznego moze w szczegdlnosci, lecz nie wyitacznie: (i) ocenic
poprawnos¢ komunikowania akcjonariuszom czynnikow ryzyka, (ii) zapoznac sie z istniejacym
w Grupie systemem zarzadzania ryzykiem oraz oceni¢ jego adekwatnos¢ i efektywnosé; (iii)
oceni¢ czy w Grupie powinna zosta¢ utworzona odrebna komdrka audytu wewnetrznego,
a jezelitak, to na kolejnym etapie wspierac proces utworzenia tej komorki, oraz (iv) otrzymywac
od kadry zarzadzajacej Grupy informacje o zwiekszonej ekspozycji na poszczegdlne istotne
ryzyka, informacji o sposobie identyfikacji i monitorowania ryzyka, dokonywanie oceny dziatan,
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jakie zostaty podjete przez kadre zarzadzajaca, w celu ograniczenia tego ryzyka. W zwigzku
z realizacjg wskazanych zadan zwigzanych z kontrolg wewnetrzng, zarzadzaniem ryzykiem oraz
audytem wewnetrznym, Komitet ma mozliwos¢ poproszenia Spoétke, o przekazywania mu
okresowych raportéw o wszystkich sprawach, ktére maja zwiazek z negatywnymi zdarzeniami
w Spodice.

Spotka przyjeta ,Polityke dotyczqcq swiadczenia na rzecz Spotki przez firme audytorskq, ktora
przeprowadza badanie sprawozdan finansowych Spotki, podmioty powigzane z tq firmq oraz
cztonka sieci firmy audytorskiej ustug niebedgcych badaniem sprawozdan finansowych
Spotki”. Polityka ta precyzuje zakres ustug dozwolonych, ktére moga by¢ swiadczone na rzecz
Spétki zgodnie z wymogami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 537/2014
z dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie szczegdtowych wymogdw dotyczacych ustawowych badan
sprawozdan finansowych jednostek interesu publicznego, uchylajacego decyzje Komisji
2005/909/WE. Swiadczenie ustug dozwolonych mozliwe jest wylacznie w zakresie
niezwigzanym z polityka podatkowa Emitenta i wymaga zgody Komitetu Audytu, wydanej po
przeprowadzeniu przez Komitet Audytu oceny zagrozen i zabezpieczern niezaleznosci.
W  przypadku zamiaru zlecenia przez Spodtke lub jednostki powigzane Swiadczenia Ustug
dozwolonych biegtemu rewidentowi, firmie audytorskiej lub podmiotowi powigzanemu z ta
firma audytorska Iub cztonkowi sieci firmy audytorskiej przeprowadzajacej badanie
sprawozdania finansowego, Zarzad Spdtki zobowigzany jest przedstawi¢ Komitetowi Audytu
whniosek o wyrazenie zgody na realizacje ustugi dozwolonej przez jeden z wymienionych
powyzej podmiotow.

Komitet Audytu (uchwata z dnia 13 kwietnia 2023 r.), po przeprowadzeniu oceny zagrozen
i zabezpieczen niezaleznosci, o ktérej mowa w art. 69-73 Ustawy o biegtych rewidentach,
wyrazit zgode na wykonanie przez firme audytorska Grant Thornton Polska P.S.A. oceny
sprawozdania o wynagrodzeniach za lata 2023-2024.

Ponizsza tabela przedstawia sktad Komitetu Audytu na dzier 31 grudnia 2023 r.

Tabela 6: Sktad Komitetu Audytu na dzien 31 grudnia 2023 r.

Skiad Komitetu Audytu

1. Krzysztof Samotij - Przewodniczacy Komitetu Audytu
2. Florent Gros - Cztonek Komitetu Audytu
3. Maciej Wréblewski - Cztonek Komitetu Audytu

Zmiany w sktadzie osobowym Komitetu Audytu

W okresie sprawozdawczym nie zaszty zmiany w skfadzie osobowym Komitetu Audytu.
Natomiast po zakonczeniu roku obrotowego, w zwigzku z odwotaniem Florenta Grosa ze sktadu
Rady Nadzorczej, do Komitetu Audytu powotano Charlesa Kunscha (uchwata Rady Nadzorczej
z dnia 23 stycznia 2024 r.).

Ponizsza tabela przedstawia skitad Komitetu Audytu na dzien publikacji niniejszego
Sprawozdania.

Tabela 7: Sktad Komitetu Audytu na dzien publikacji niniejszego Sprawozdania

Sktad Komitetu Audytu

1. Krzysztof Samotij - Przewodniczacy Komitetu Audytu
2. Charles Kunsch - Cztonek Komitetu Audytu
3. Maciej Wréblewski - Cztonek Komitetu Audytu
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Skfad Komitetu Audytu Rady Nadzorczej jest zgodny z wymogami okreslonymi w art. 129 ust. 3
ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze
publicznym. Dwéch Cztonkdw Komitetu Audytu spetnia ustawowe wymogi co do niezaleznosci,
w tym Przewodniczacy Komitetu Audytu - Krzysztof Samotij, ktéry posiada jednoczesnie wiedze
i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych oraz Charles
Kunsch, ktoéry posiada wiedze i umiejetnosci z zakresu branzy, w ktérej dziata grupa Spotki.

Wiedza i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci oraz badania sprawozdan Krzysztofa Samotij
oraz posiadana wiedza i doswiadczenie Charlesa Kunscha w zakresie branzy, w ktérej dziata
Emitent zostaty przedstawione ponizej:

Krzysztof Samotij - Przewodniczgcy Komitetu Audytu (Cztonek niezalezny w rozumieniu
art. 129 ust. 3 Ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich
oraz nadzorze publicznym (Dz. U. 2017 poz. 1089))

Krzysztof Samotij jest absolwentem Wydziatu Podstawowych Problemdw Techniki Politechniki
Wroctawskiej i State University of New York at Albany. W roku 1981 uzyskat tytut doktora nauk
matematycznych (analiza i rachunek prawdopodobienstwa) i rozpoczat prace na Politechnice
Wroctawskiej. Wyktadat takze na State University of New York at Albany i University of Delaware.
Jest autorem licznych prac naukowych z zakresu matematyki (analiza funkcjonalna
i zespolona). W roku 1996 otrzymat licencje doradcy inwestycyjnego nr 87. Od lipca 1997 roku
zatrudniony w WBK AIB Asset Management S.A., na stanowisku doradcy inwestycyjnego,
kierownika rynku obligacji. Od lutego 1998 roku objat funkcje prezesa zarzadu WBK AIB
Towarzystwa Funduszy Powierniczych S.A. Od kwietnia 2001 roku dyrektor ds. badan i rozwoju
w WBK AIB Towarzystwie Funduszy Inwestycyjnych S.A. i doradca inwestycyjny w WBK AIB
Asset Management S.A. Od maja 2002 r. do stycznia 2011 r. byt prezesem zarzadu BZ WBK AIB
Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. (dzis Santander TFI S.A.). Pod koniec tego okresu
byta to druga w Polsce (pod wzgledem wartosci zarzadzanych aktywoéw) firma zarzadzajaca
funduszami inwestycyjnymi.

Charles Kunsch - Cztonek Komitetu Audytu (cztonek niezalezny)

Dr Kunsch posiada ponad 30-letnie doswiadczenie w pracach badawczo-rozwojowych
w branzy biofarmaceutycznej, rozwoju biznesu i inwestycjach venture capital w branzy life
science. Uzyskat tytut doktora w dziedzinie Immunologii na Pennsylvania State University
College of Medicine i nastepnie ukonczyt staz w Roche Institute of Molecular Biology, gdzie
badat regulacje gendw retrowirusowych. Po uzyskaniu stopnia naukowego i odbytym stazu,
dr Kunsch spedzit 4 lata jako kierownik projektu w Human Genome Sciences, a nastepnie
doftgczyt do AtheroGenics Inc, jako wiceprezes ds. biologii, kierujac zespotami, ktore
wprowadzity kilka programdw do badan klinicznych w zakresie choréb sercowo-naczyniowych
i przewlektych choréb zapalnych. Dr Kunsch spedzit prawie 15 lat w Abbott / AbbVie, ostatnio
jako dyrektor zarzadzajacy w AbbVie Ventures, gdzie zasiadat w zarzadach kilkunastu firm
bedacych na wczesnym etapie rozwoju. Dr Kunsch petni réwniez funkcje
wiceprzewodniczgcego Rady Nadzorczej Massachusetts Biomedical |Initiative oraz
Pennsylvania State University Research Foundation.

Maciej Wroblewski - Cztonek Komitetu Audytu

Maciej Wroéblewski jest prawnikiem, specjalizuje sie w prawie korporacyjnym, ze szczegdlnym
uwzglednieniem transakcji fuzji i przeje¢ oraz doradztwa z zakresu prawa rynku kapitatowego.
Jest absolwentem Uniwersytetu Warszawskiego oraz Szkoty Gidwnej Handlowej. W czasie
swojej kariery zawodowej doradzat w publicznych i prywatnych transakcjach fuzji i przeje¢, we
wprowadzaniu spdtek na gietde oraz we wtdrnych ofertach akcji spétek publicznych. Maciej
Wrdblewski jest obecnie partnerem w kancelarii prawnej MJH Moskwa, Jarmul, Hatadyj i
Partnerzy — Adwokaci i Radcowie Prawni sp.p. Wczesniej byt zwigzany z Deloitte Legal
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Pasternak Korba Moskwa Jarmul i Wspdlnicy Kancelaria Prawnicza sp. k. oraz Weil, Gotshal
& Manges — Pawet Rymarz sp.k.

2.4. Aktywnos¢é Rady Nadzorczej

Rada Nadzorcza prowadzita dziatalnos¢ w oparciu o powszechnie obowigzujace przepisy prawa,
a w szczegdlnosci przepisy Kodeksu Spdétek Handlowych. Dziatalnos¢ Rady Nadzorczej
regulowana jest réwniez przez postanowienia Statutu oraz Regulaminu Rady Nadzorczej. Przy
wykonywaniu swych dziatah, Rada Nadzorcza bierze réwniez pod uwage postanowienia
Dobrych Praktyk 2021. Przedmiotem prac Rady Nadzorczej w 2023 r. byta kontrola i nadzér nad
biezaca dziatalnoscig Spoétki. Rada Nadzorcza opiniowata biezace oraz planowane dziatania
Spotki, opierajac sie o dokumenty i informacje przedstawiane przez Zarzad.

W 2023 r. odbyty sie 4 posiedzenia Rady Nadzorczej. W wiekszosci posiedzerh uczestniczyli
wszyscy Cztonkowie Rady Nadzorczej. Rada Nadzorcza podejmowata tez uchwaty w trybie
obiegowym, ktdre przewaznie sg poprzedzone nieformalnymi dyskusjami w ramach Rady
Nadzorczej.

W 2023 r. Rada Nadzorcza podjeta szereg uchwat m.in. te, wymienione w ponizszej tabeli.

Tabela 8: Uchwaly podjete przez Rade Nadzorcza w 2023 r.

Uchwaly podjete przez Rade Nadzorcza w 2023 r.

v’ zatwierdzenie sprawozdania finansowego Spdétki Captor Therapeutics S.A. za rok 2022;

v' zatwierdzenie skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Captor
Therapeutics za rok 2022;

v’ zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Captor Therapeutics i Grupy
Kapitatowej Captor Therapeutics za rok 2022;

v ocena whniosku Zarzadu Captor Therapeutics w sprawie sposobu pokrycia straty
powstatej w roku 2022;

v' przyjecie sprawozdania Rady Nadzorczej za rok 2022;

v’ zatwierdzenie zmiany plandw strategicznych Spotki;

v' zgoda na zwarcie przez Spoétke umowy z firma Wedbush Securities Inc,;

v' opiniowanie projektéw uchwat na Walne Zgromadzenia Spoétki;

v wybdr firmy audytorskiej do badania jednostkowego i skonsolidowanego sprawozdania

finansowego, przegladu jednostkowych oraz skonsolidowanych sprawozdan
finansowych;

v wyrazenie zgody na podwyzszenie przez Zarzad kapitatu zaktadowego Spodiki
w granicach kapitatu docelowego poprzez emisje akcji, ustalenie ceny emisyjnej akcji
oraz pozbawienie w catosci dotychczasowych akcjonariuszy prawa poboru.

Rada Nadzorcza podejmowata takze inne uchwaty dotyczace dziatalnosci Spotki w ramach
swoich kompetencji przewidzianych przez Kodeks Spoétek Handlowych oraz Statut. W sumie
w roku 2023 Rada Nadzorcza podjeta 31 Uchwat.

W ramach biezacych posiedzen Rady Nadzorczej, z inicjatywy Cztonkdéw Rady Nadzorczej lub
Zarzadu Spdtki omawiane byly rowniez inne sprawy zwigzane z funkcjonowaniem Spotki.
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3. SAMOOCENA RADY'I NIEZALézNOS'}CI CZLONKOW

RADY NADZORCZEJ

Rada Nadzorcza dokonuje w trakcie swoich posiedzern samooceny w sposéb nieformalny,
w drodze dyskusji wewnetrznych i wymiany opinii z Zarzgdem Spotki.

Cztonkowie Rady Nadzorczej posiadaja odpowiednie kompetencje do petnienia swojej funkcji,
jak réwniez byli w petni zaangazowani w prace Rady Nadzorczej, uczestniczac w wiekszosci
przypadkdéw w petnym skfadzie w jej obradach.

Rada Nadzorcza wywigzata sie z obowiazkow wynikajacych zardowno z dobrze pojetego interesu
Spotki, a takze przepisdw obowigzujacego prawa, Dobrych Praktyk 2021 i wewnetrznych aktow
normatywnych obowiazujacych w Captor Therapeutics S.A.

Wspotprace Zarzadu, Rada Nadzorcza ocenia jako poprawnag i zapewniajaca odpowiedni
poziom wiedzy Cztonkdw Rady na tematy dotyczace dziatalnosci Grupy Kapitatowej Captor
Therapeutics S.A. Cztonkowie Zarzadu w zaleznosci od potrzeby referowali poszczegdlne
zagadnienia na posiedzeniach Rady Nadzorczej. W zwigzku z powyzszym Rada Nadzorcza
zwraca sie do Walnego Zgromadzenia z wnioskiem o udzielenie wszystkim Cztonkom Rady
Nadzorczej absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku 2023.
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4.ZWIEZLA OCENA SYTUACIJI SPOLKI

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia sytuacje Spoétki na dzien 31 grudnia 2023 r.

W minionym roku Spoétka osiggneta znaczacy postep badawczo-rozwojowy w zakresie
kluczowych projektéw, koncentrujac sie na optymalizacji swojego portfolio. Dzieki kapitatowi
pozyskanemu z rynku finansowego oraz pozyskaniu w 2023 r. nowego, nierozwadniajgcego
finansowania w wysokosci okoto 13 miIn USD (52 min PLN) od Polskiej Agencji Badan
Medycznych, a takze przychodom z biezacej wspodtpracy farmaceutycznej, innym grantom
i otrzymanym dotacjom, Spodtka dysponuje obecnie zabezpieczonymi srodkami finansowymi
na prowadzenie dziatalnosci do Il kwartatu 2025 roku.

Z perspektywy biznesowej oraz majac na uwadze wymagajace srodowisko rynkowe, w 2023
roku Spodtka zdecydowata sie na rozszerzenie wspodtpracy z Wedbush Securities Inc,
z siedziba w Stanach Zjednoczonych jako wytacznym, strategicznym doradca finansowym dla
Captor Therapeutics. Wyjatkiem s3a transakcje licencyjne dotyczace Chin, gdzie doradztwo
bedzie swiadczy¢ MSQ Ventures - specjalista skoncentrowany na tym rynku.

Kluczowe projekty CT-O1 i CT-03 zblizajg sie do osiggniecia waznych kamieni milowych.
W najbardziej zaawansowanym projekcie CT-01, Spdtka zakonczyta wszystkie niezbedne
badania toksykologiczne oraz produkcje substancji aktywnej przeznaczonej do leczenia raka
watrobowokomadrkowego. Obecnie finalizowane jest przygotowanie kapsutek z lekiem, co
umozliwi ztozenie wniosku o rozpoczecie badan klinicznych. W ramach projektu CT-03 Spodtka
zbliza sie do momentu uruchomienia pakietu ktéry umozliwi rozpoczecie badan klinicznych. W
maju 2024 roku, Spoétka zawarta z NCBR umowe o dofinansowanie |l fazy projektu CT-03 w
ramach programu Funduszy Europejskich dla Nowoczesnej Gospodarki (FENG). Kwota
dofinansowania do wykorzystania od 1 stycznia 2024 r., tj. w przedtuzonym okresie trwania
projektu, to 4,9 min zt.

W odniesieniu do pozostatych projektéw, dane uzyskane w 2023 roku, zaréwno in vitro, jak
i wstepne dane in vivo dotyczace CT-02 i CT-05, potwierdzity ich wysoka efektywnosé
i selektywnos$¢ w degradacji wyznaczonych celéw molekularnych. Odkrycia te zwrdcity uwage
duzych firm farmaceutycznych. W konsekwencji, w ramach projektu CT-02, Spodtka
zdecydowata sie na wyodrebnienie dwoch nowych inicjatyw lekowych ze wzgledu na
wydajnos¢ dwoéch réznych serii molekularnych, z ktérych jedna jest zoptymalizowana pod
katem leczenia choréb zapalnych w mdzgu, a druga koncentruje sie na ogdélnoustrojowych
chorobach autoimmunologicznych. Aktualnie Spdtka poszukuje partneréw do wspdtpracy nad
projektem CT-05 oraz oboma inicjatywami w ramach CT-02, aby skupi¢ swoje zasoby badawcze
gtéwnie na projektach CT-01i CT-03.

Jak wspomniano powyzej, Captor Therapeutics zainicjowat nowy projekt badawczy wspierany
przez Agencje Badan Medycznych. Celem projektu jest opracowanie terapii
przeciwnowotworowej dla pacjentdw z rakiem jelita grubego oraz innymi typami nowotwordéw.
Celem molekularnym jest natomiast biatko, ktdre zostato czesciowo scharakteryzowane i ktére
odgrywa udowodniong role w pewnych hematologicznych nowotworach opornych na
chemioterapig, jak rowniez w immunoterapii, ale ktére mozna potencjalnie degradowac za
pomoca ukierunkowanej degradacji biatek.

Rada Nadzorcza nie identyfikuje obecnie ryzyka braku kontynuacji dziatalnosci Spoéiki.
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5. SPRAWOZDANIE RADY NADZORCZE3J Z WYNIKOW

OCENY

5.1. Sprawozdania finansowe za rok obrotowy 2023

Na podstawie art. 382 § 3 Kodeksu spdtek handlowych Rada Nadzorcza Captor Therapeutics S.A.
ocenita jednostkowe sprawozdanie finansowe Spdtki oraz skonsolidowane sprawozdanie grupy
kapitatowej Spotki za rok obrotowy 2023.

Rada Nadzorcza stwierdza, ze poddane ocenie jednostkowe sprawozdanie finansowe Spdtki za
rok 2023, na ktére sktada sie w szczegdlnosci:

e jednostkowe sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na dzien 31 grudnia
2023 r., ktore po stronie aktywow i pasywow wskazuje kwote 96 612 tys. ztotych;

e jednostkowe sprawozdanie z wynikéw i pozostatych dochoddéw wskazujace strate netto
za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2023 r. w kwocie 70 590 tys. ztotych,

e jednostkowe sprawozdanie z przeptywdw pienieznych i zestawienie zmian w kapitale
wiasnym,

zostato sporzadzone zgodnie z ksiegami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym, co
potwierdza w szczegdlnosci sprawozdanie niezaleznego biegtego rewidenta z badania
rocznego jednostkowego sprawozdania finansowego - firme Grant Thornton Polska P.S.A.

Ponadto Rada Nadzorcza stwierdza, ze poddane ocenie skonsolidowane sprawozdanie
finansowe grupy kapitatowej Spdtki za rok 2023, na ktére sktada sie w szczegdlnosci:

e skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na dzier 31 grudnia
2023 r., ktdre po stronie aktywow i pasywow wskazuje kwote 97 294 tys. ztotych,

e skonsolidowane sprawozdanie z wynikdw i pozostatych dochoddw wskazujace strate
netto za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2023 r. w kwocie 70 584 tys. ztotych,

e skonsolidowane sprawozdanie z przeptywow pienieznych i zestawienie zmian
w kapitale wiasnym,

zostato sporzadzone zgodnie z ksiegami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym, co
potwierdza w szczegdlnosci sprawozdanie niezaleznego biegtego rewidenta z badania
skonsolidowanego rocznego sprawozdania finansowego - firme Grant Thornton Polska P.S.A.

W konsekwencji Rada Nadzorcza stwierdza, ze ksiegowos¢ Spodtki i Grupy Kapitatowej
prowadzona byta zgodnie z zasadami rachunkowosci i wnosi o zatwierdzenie przez Walne
Zgromadzenie wyzej opisanego sprawozdania finansowego za rok 2023 oraz sprawozdania
skonsolidowanego za rok 2023.

5.2. Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spétki oraz Grupy Kapitatowej
za rok obrotowy 2023

Na podstawie art. 382 § 3 Kodeksu Spdtek Handlowych Rada Nadzorcza Spétki ocenita
sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spotki i grupy kapitatowej Spotki za rok obrotowy 2023
zawarte w raporcie rocznym Spotki za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2023 r.

Rada Nadzorcza stwierdza, ze informacje zawarte w sprawozdaniach Zarzadu z dziatalnosci
Spotki oraz Grupy Kapitatowej Spotki za rok 2023 sg zgodne ze sprawozdaniem finansowym.
W ocenie Rady Nadzorczej sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spdtki oraz Grupy Kapitatowej
Spotki za rok 2023 zostato sporzadzone zgodnie z ksiegami i dokumentami, jak tez ze stanem
faktycznym.
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W Swietle ocen zawartych w punktach 5.1 oraz 5.2 powyzej, Rada Nadzorcza rekomenduje, aby
Zwyczajne Walne Zgromadzenie udzielito wszystkim cztonkom Zarzadu Spdtki absolutorium
z wykonywania obowiazkdéw w roku obrotowym 2023 oraz aby zatwierdzito sprawozdania
Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz Grupy Kapitatowej Spotki za rok obrotowy 2023.

5.3. Wniosek Zarzadu dotyczacy pokrycia straty wygenerowanej przez
Spoétke w roku obrotowym 2023

Na podstawie art. 382 § 3 Kodeksu Spoétek Handlowych Rada Nadzorcza Spdtki ocenita wniosek
Zarzadu dotyczacy pokrycia straty Spotki w roku obrotowym 2023.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia kierowany do Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
whiosek Zarzadu dotyczacy pokrycia straty Spoétki w roku obrotowym 2023 w kwocie
70 591 tys. zt z zyskéw przysztych okresow.
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6. SYTUACJA SPOLKI Z UWZGLEDNlENlEM OCENY
SYSTEMOW KONTROLI WEWNETRZNEJ,

ZARZADZANIA RYZYKIEM, COPMPLIANCE ORAZ
FUNKCIJI AUDYTU WEWNETRZNEGO

Zarzad Spotki jest odpowiedzialny za system kontroli wewnetrznej w Spdtce i jego skutecznosé
W procesie sporzadzania sprawozdan finansowych i raportéw okresowych, ktére beda
przygotowywane i publikowane zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa. Wyboru
niezaleznego audytora dokonuje Rada Nadzorcza. Sprawozdania finansowe zaréwno przed
badaniem przez audytora, jak i po jego badaniu, przesytane sg Radzie Nadzorczej m.in. w celu
sporzadzenia przez nig sprawozdania Rady Nadzorczej wraz z oceng sytuacji Spdtki oraz
sprawozdania z wynikdw oceny sprawozdania finansowego.

Z uwagi na prowadzona przez Spdtke dziatalnos¢ oraz stopien rozwoju tej dziatalnosci w Spodtce
nie funkcjonuje wyodrebniona organizacyjne komaérka audytu wewnetrznego oraz nie zostato
wyodrebnione stanowisko pracy odpowiedzialne za audyt wewnetrzny (to samo dotyczy
zarzadzania ryzykiem czy kontroli wewnetrznej). Nie mozna jednak wykluczy¢, ze wraz
z rozwojem Spotki, Spodtka rozwazy w przysztosci powotanie takich komoérek lub utworzenie
takich stanowisk pracy. Spétka nie dostrzega obecnie koniecznosci tworzenia wyodrebnionej
organizacyjne komorki oraz zatrudniania w tym zakresie dodatkowych pracownikow Spoiki.
Jezeli pojawi sie taka potrzeba, to Rada Nadzorcza bedzie rekomendowata podjecie takich
dziatan.

Z uwagi na prowadzong przez Spdtke dziatalnosé oraz stopien rozwoju tej dziatalnosci, Rada
Nadzorcza ocenia pozytywnie sytuacje Spotki pod katem opisanym powyzej.
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7. WYPELNIANIE PRZEZ SP(')LKHLII-;.OBOV{IIAZK()W
INFORMACYJINYCH DOTYCZACYCH STOSOWANIA
ZASAD LADU KORPORACYINEGO, OKRESLONYCH
W REGULAMINIE GIELDY PAPIEROW

WARTOSCIOWYCH W WARSZAWIE S.A. ORAZ

PRZEPISACH DOTYCZACYCH INFORMACJI
BIEZACYCH | OKRESOWYCH PRZEKAZYWANYCH
PRZEZ EMITENTOW PAPIEROW WARTOSCIOWYCH

Spoétka Captor Therapeutics S.A. kieruje sie zasadami fadu korporacyjnego, w szczegdlnosci
poprzez zapewnianie akcjonariuszom, inwestorom, analitykom, mediom oraz wszystkim
zainteresowanym wiasciwego dostepu do informacji, m.in. poprzez strone internetowa czy
regularne spotkania z przedstawicielami Spoétki. W odniesieniu do zasad tadu korporacyjnego
Spodtka, w stosownym terminie, ztozyta oSwiadczenia o stosowaniu przyjetych przez siebie zasad
oraz zakresie i sposobie ich stosowania. | tak, w ramach Sprawozdania z dziatalnosci Zarzadu
w roku 2023, zostato zamieszczone, jako wyodrebniona czesc tego sprawozdania, oswiadczenie
o stosowaniu zasad fadu korporacyjnego wynikajgcego z Dobrych Praktyk 2021.

Nadto Spodtka publikuje informacje wynikajace z przyjetych przez nig zasad tadu
korporacyjnego na  stronie internetowej:  https://www.captortherapeutics.pl/relacje-

inwestorskie/lad-i-dokumenty-korporacyjne/dokumenty-korporacyjne

Rada Nadzorcza ocenia, iz Spotka prawidtowo i z nalezyta dbatoscig wypetnia obowigzki
informacyjne dotyczace stosowania tadu korporacyjnego okreslone w Regulaminie GPW.

Spotka realizuje obowiazki informacyjne spoétki publicznej poprzez przekazywanie do publicznej
wiadomosci, w terminach i zakresie wymaganym przepisami prawa, informacji biezacych
i okresowych, a takze informacji poufnych w rozumieniu przepiséw regulujacych obrét
instrumentami finansowymi.

Rada Nadzorcza ocenia, iz Spotka prawidtowo i z nalezyta dbatoscia wykonuje obowigzki
informacyjne wynikajace z powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa, w tym dotyczace
publikowania informacji biezacych oraz okresowych wiasciwych dla emitentéw papierow
wartosciowych dopuszczonych lub wprowadzonych do obrotu na rynku zorganizowanym.
Rada Nadzorcza, w celu dokonania powyzszej oceny, na biezaco monitoruje wykonywanie
obowigzkéw informacyjnych przez Spdtke oraz w razie potrzeby, dopytuje i omawia okreslone
kwestie w zakresie obowigzkéw informacyjnych z Zarzadem.
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8. RACJONALNOSC PROWADZONEJ PRZEZ SPOLKE
DZIALALNOSCI SPONSORINGOWEJ],

CHARYTATYWNEJ LUB INNEJ O ZBLIZONYM
CHARAKTERZE

W 2023 r. Spotka nie posiadata polityki odnoszacej sie do spraw wskazanych powyzej. W 2023 r.
Spodtka nie realizowata réwniez takiej dziatalnosci
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9. REALIZACII POLITYKI RézNé‘hODNoSm \".Y;

ODNIESIENIU DO ZARZADU | RADY NADZORCZEJ

Spodtka nie opracowata i nie realizuje polityki réznorodnosci w odniesieniu do Zarzadu oraz Rady
Nadzorczej Spdtki. Z uwagi na specyfike dziatalnosci Spoétki i koniecznosé pozyskiwania oraz
utrzymywania oséb posiadajacych specjalistyczna wiedze, dla Spdtki decydujacym kryterium
przy wyborze czionkéw organdw menadzerskich (ale réwniez innych wspdtpracownikéw)
pozostajg ich kwalifikacje oraz doswiadczenie zawodowe, bez wzgledu na kryteria
pozamerytoryczne, takie jak wiek czy ptec. Niezaleznie od powyzszego Spdtka w zakresie
polityki personalnej, réwniez wzgledem cztonkdéw organdéw menadzerskich, stosuje zasady
rownego traktowania i niedyskryminacji. Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia polityke
personalng Spotki.
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10. INFORMACJE DOTYCZACE STEPSTW oD
PROCEDURY WDRAZANIA POLITYKI WYNAGRODZEN

| ODSTAPIENIA OD STOSOWANIA POLITYKI
WYNAGRODZEN

Zgodnie z wiedza Rady Nadzorczej, w okresie objetym niniejszym sprawozdaniem, nie
odnotowano odstepstw od procedury wdrazania Polityki ani odstepstw zastosowanych
zgodnie z art. 90f Ustawy o ofercie.
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11. OCENA REALIZACIJI PRZEZ ZARZAD SPOLKI

OBOWIAZKOW INFORMACYINYCH WSKAZANYCH
W ART. 380' KSH W ROKU 2023

Zgodnie z postanowieniami art. 380" Kodeksu Spdtek Handlowych, Zarzad jest zobowigzany
przekazywac Radzie Nadzorczej informacje o:

1) uchwatach zarzadu i ich przedmiocie;

2) sytuacji spotki, w tym w zakresie jej majatku, a takze istotnych okolicznosciach z zakresu
prowadzenia spraw spotki, w szczegdlnosci w obszarze operacyjnym, inwestycyjnym
i kadrowym;

3) postepach w realizacji wyznaczonych kierunkéw rozwoju dziatalnosci spdtki, przy czym
powinien wskazac¢ na odstepstwa od wczesniej wyznaczonych kierunkow, podajgc zarazem
uzasadnienie odstepstw;

4) transakcjach oraz innych zdarzeniach lub okolicznosciach, ktére istotnie wptywaja lub moga
wptywac na sytuacje majatkowa spotki, w tym na jej rentownosc lub ptynnosg;

5) zmianach uprzednio udzielonych radzie nadzorczej informacji, jezeli zmiany te istotnie
wptywaja lub moga wplywac na sytuacje spotki.

Zgodnie z postanowieniami § 27 ust. 3 statutu Spdtki wytaczono stosowanie art. 380" Kodeksu
Spoétek Handlowych. W ocenie Rady Nadzorczej, w okresie obowigzywania powyzszej regulacji,
Zarzad prawidtowo wypetniat obowiazki informacyjne ustalone w art. 380' Kodeksu Spétek
Handlowych.
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12. OCENA SPOSOBU SPORZAD&ANIA LUB

PRZEKAZYWANIA RADZIE NADZORCZEJ PRZEZ

ZARZAD ZADANYCH INFORMACIJI, DOKUMENTOW,
SPRAWOZDAN LUB WYJASNIEN ZGODNIE Z ART. 382
§ 4 W ROKU 2023

W ocenie Rady Nadzorczej, informacje przygotowywane oraz przekazywane Radzie Nadzorczej
przez Zarzad w roku 2023, byty sporzadzone w sposob rzetelny, przejrzysty oraz wyczerpujacy.
Zarzad nie ograniczat Cztonkom Rady Nadzorczej dostepu do zadnych informacji,
dokumentoéw, sprawozdan ani wyjasnien, jak rowniez kontaktu i spotkan z pracownikami lub
wspotpracownikami spdtki. W zwigzku z powyzszym Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia
sposdb sporzadzania i przekazywania Radzie Nadzorczej przez Zarzad zadanych informacji,
dokumentow, sprawozdan lub wyjasnien, przy czym Rada Nadzorcza w 2023 r. nie wystepowata
do Zarzadu z formalnym zadaniem przekazania okreslonych informacji lub dokumentéw na
podstawie art. 382 § 4 Kodeksu Spdtek Handlowych, poniewaz nie byto takiej potrzeby.
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13. INFORMACJA O tACZNYM WYNAGRODZENIU
NALEZNYM OD SPOLKI Z TYTULU WSZYSTKICH BADAN

ZLECONYCH PRZEZ RADE NADZORCZA W TRAKCIE
ROKU OBROTOWEGO 2023 W TRYBIE OKRESLONYM
W ART. 382' KSH

W trakcie roku obrotowego 2023, Rada Nadzorcza Spoétki nie korzystata z uprawnierh nadanych
jej przez art. 382' Kodeksu Spdtek Handlowych w przedmiocie mozliwosci powotania doradcy
Rady Nadzorczej, w zwigzku z powyzszym koszty z tego tytutu nie zostaty wygenerowane.

Pawet Holstinghausen Holsten - Przewodniczgcy Rady Nadzorczej
Robert Florczykowski - Cztonek Rady Nadzorczej
Charles Kunsch - Cztonek Rady Nadzorczej
Krzysztof Samotij - Cztonek Rady Nadzorczej
Maciej Wroblewski - Cztonek Rady Nadzorczej

Captor www.captortherapeutics.com -

21222

Therapeutics®




z( Captor .
Therapeutics

BN Cyptor Therapeutics S.A.
Dunska 1
54-427 Wroclaw, Poland

# Captor Therapeutics GmbH
Hegenheimermattweg 167A
4123 Basel (Allschwil), Switzerland

+48 537 869 089

(

info@captortherapeutics.com

SocialMedia: ¥ in

Captor AT www.captortherapeutics.com -
Therapeutics

— — 22722



mailto:info@captortherapeutics.com

	1.  WSTĘP
	2. DZIAŁALNOŚĆ RADY NADZORCZEJ W 2023 ROKU
	2.1. Podstawy prawne działalności i skład Rady Nadzorczej
	2.2. Informacje o spełnieniu przez Członków Rady Nadzorczej kryteriów niezależności
	2.3. Komitety Rady Nadzorczej
	2.4. Aktywność Rady Nadzorczej

	3. SAMOOCENA RADY I NIEZALEŻNOŚCI CZŁONKÓW RADY NADZORCZEJ
	4. ZWIĘZŁA OCENA SYTUACJI SPÓŁKI
	5.  SPRAWOZDANIE RADY NADZORCZEJ Z WYNIKÓW OCENY
	5.1. Sprawozdania finansowe za rok obrotowy 2023
	5.2. Sprawozdanie Zarządu z działalności Spółki oraz Grupy Kapitałowej za rok obrotowy 2023
	5.3. Wniosek Zarządu dotyczący pokrycia straty wygenerowanej przez Spółkę w roku obrotowym 2023

	9.  REALIZACJI POLITYKI RÓŻNORODNOŚCI W ODNIESIENIU DO ZARZĄDU I RADY NADZORCZEJ
	10. INFORMACJE DOTYCZĄCE ODSTĘPSTW OD PROCEDURY WDRAŻANIA POLITYKI WYNAGRODZEŃ I  ODSTĄPIENIA OD STOSOWANIA POLITYKI WYNAGRODZEŃ
	11. OCENA REALIZACJI PRZEZ ZARZĄD SPÓŁKI OBOWIĄZKÓW INFORMACYJNYCH WSKAZANYCH W  ART. 3801 KSH W ROKU 2023
	12. OCENA SPOSOBU SPORZĄDZANIA LUB PRZEKAZYWANIA RADZIE NADZORCZEJ PRZEZ ZARZĄD ŻĄDANYCH INFORMACJI, DOKUMENTÓW, SPRAWOZDAŃ LUB WYJAŚNIEŃ ZGODNIE Z  ART.  382 § 4 W ROKU 2023
	13. INFORMACJA O ŁĄCZNYM WYNAGRODZENIU NALEŻNYM OD SPÓŁKI Z TYTUŁU WSZYSTKICH BADAŃ ZLECONYCH PRZEZ RADĘ NADZORCZĄ W TRAKCIE ROKU OBROTOWEGO 2023 W TRYBIE OKREŚLONYM W  ART. 3821 KSH

	14.

